ANA SOZLESME

BIRINCI BOLUM
KURULUS, TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME
DEGISIKLiGi UNVAN, MERKEZ VE SUBELER, SURE, AMAC VE CALISMA
KONULARI

KURULUS:

Madde 1- Bu anasozlesme isimleri, uyruklari, ikametgah adresleri ve taahhit ettikleri sermaye
paylari gosterilen kimseler tarafindan 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikimlerine gore dedisir ortakl,
degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir Isletme Kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLiGi:

Madde 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce kooperatif
namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Ana sdzlesmede
yapilacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

UNVAN:
Madde 3- Kooperatifin unvani Sinirhk Sorumlu Eczacilar Ilac Saglik ve Eczane Geregleri
Atiklarini Degerlendirme Cevre Koruma ve Isletme Kooperatifi'dir. Kisa adi CEKOOP 'dur

MERKEZ:

Madde 4- Kooperatifin merkezi Izmir li'dir.

Kooperatif gerekli gordiigi takdirde memleket icinde ve disinda subeler acabilir. Subeler merkezin
sicil kaydina atif yapilmak suretiyle bulunduklar yer ticaret siciline tescil olunur.

SURE:
Madde 5 - Kooperatif siresizdir.

AMAC VE CALISMA KONULARI:

Madde 6-Kooperatifin amaci; Ortaklarinin mesleki faaliyetleri sirasinda olusan ilag, saglik ve
eczane gerecleri fazlalari ile atiklarinin degerlendirilmesini saglayarak ortaklarina ekonomik ve sosyal
fayda saglamak, bu atiklarin yanlis dederlendirilmesi veya yok edilmesindeki bilgi ve tesis yetersizligi
nedeniyle olusacak cevre sorunlarini dnlemek amaciyla faaliyetlerde bulunmak, ekonomik, sosyal ve
kilttrel girisimleri tesvik etmek ve desteklemek, yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmalarini
saglamaktir.

Kooperatif bu amaglari gerceklestirmek tizere asadidaki calismalari yapar:

1. Ortaklarin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilasacaklari depolama, dagitim, paketleme vb.
problemlerin ¢éziimine yardimci olur.

2. Bu siireg icerisinde gevre sorunlari olusmamasi icin gerekli malzeme ve ekipmanlari temin eder,
konusu ile ilgili isletmeler kurar, isletir ya da isletiimesini saglar.

3.Ortaklarinin, ilag kullanicilarinin ve halkin bilinglenmesi igin gerekli her tirli galigmalar yapar.

4. Ortaklarinin ve toplumun temiz ve saglikli bir cevrede yasamalarini saglamak adina her tirlQ
sosyal sorumluluk ve gevre projelerini gerceklestirmek ve bu konudaki diger projelere katkida bulunmak
icin calismalar yapar, gerektiinde bu kapsamda tesisler kurar veya kurulmasina yonelik girisimlere
destek olur, isbirligi yapar.

5. Ortaklarinin eczacilik ve kooperatifgilikle ile ilgili kiltlr dizeyini artirmak igin her turll kilttrel
etkinlikler organize eder; topluma yonelik kiitliphane, okuma odasi, her tiirlii beyin jimnastigi, beseri ve
sosyal etkinlikler, pedagojik etkinlikler, sosyal aktiviteye dayall oyunlar diizenler, usul ve esaslari genel
kurulca karara baglanmak kaydiyla, ihtiyag sahibi oldudu tespit edilen 6grencilere burs verir, bagis
yapar, spor salonlari, sanat galerisi, sinema, tiyatro vb. Gniteler kurar, kiraya verir, kiralar, islettirir veya
isletir.



6. Ortaklari ile beraber sosyal sorumluluk projeleri yuritir. Halk saghgini korumak Uzere, obezite,
bebek beslenmesi, lGreme saglidi ve benzer konularda projeler hazirlar ve uygulamasina yonelik
girisimlerde bulunur. Ihtiyag duyulursa ortaklarinin faaliyet alanina giren iiriin ve droglarla ilgili Gretim
faaliyetinde bulunur.

7. Kooperatifin kredi ihtiyaclarini karsilamak tzere ilgili finans kuruluslarina basvurur, uygun
kosullarda kredi bulur, gerekli yatirimlara girer, saglanan kredilerin amaca uygun ve zamaninda
kullaniimasini saglayici tedbirler alir.

8. Calisma konulari ile ilgili diger kooperatifler ile isbirligi yapar, ortakliklar kurar.

9. Ortaklar ve personeli icin meslek ve sagliklari ile ilgili her tiirlii tesebbiise girisir, yardim fonlari
olusturur, avans ve kredi verir.

10. Konulari ile ilgili arastirma, egitim, yayin ve benzeri faaliyetlerde bulunur, resmi, ézel, bilimsel
ve mesleki kuruglar ile irtibat kurar, kooperatif kiltirinin yayilmasina yardimci olur.

11. Amaclarini gergeklestirebilmek icin, ihtiyac duyulan her tiirlii menkul ve gayrimenkuli satin
alir, kiralar, yaptirir, feragini alir, feragini verir, kiraya verir, rehneder, ipotek alir, ipotek verir, alinmis
ipotekleri kaldirir, gerekirse ihtiyaci fazlasini satar.

12. Ortaklarinin faaliyetlerine yonelik fuar, seminer, konferans, egitim, seyahat, tatil, dinlenme
gibi mesleki, sosyal ve kiltirel gereksinmelerini karsilamak Uzere toplanti ve organizasyonlar tertip eder
ya da tertip ettirir, toplanti ve organizasyonlara katilir, bu alanda her tiirlii tesebbiise girisir, gerektiginde
bayilik, temsilcilik veya acentelik alir.

13. Ortaklarinin faaliyetleri kapsaminda gereksinim duydudgu her tirli Griin veya hizmetin
pazarlanmasina yonelik her tirli danismanlik hizmetlerini yuritir, yaptinir, bu konularda her tirli
tesebbiise girisir, gerektiginde bayilik, temsilcilik veya acentelik alir.

14. Ortaklarinin faaliyetleri kapsaminda ihtiyag duyduklari her tiirli emtia ve hizmet sunumu ile
ilgili isletmeler kurar, igletir veya islettirir, kurulmus olan isletmelere istirak eder, acentelik kurar,
franchising alir.

15. Amac ve faaliyet konulariyla ilgili sirketler kurar, kurulmus sirketlere pay devri veya pay satin
alinmasi suretiyle ortak olur.

16. Ortaklari arasinda dayanisma ruhunu gelistirmek amaciyla sosyal ve kiiltlirel nitelikte toplanti,
panel, piknik, gezi, sempozyum, kurultay, film, dia gosterimi, miizik, tiyatro, spor etkinlikleri, seminer,
soylesi, konferans, yemek, kutlama, téren, diigiin térenleri vb. faaliyetler organize eder ve diizenler.

17. Ortaklarinin mesleklerini strdirtrken karsilastiklari sorunlara ¢oziim Uretmek, mesleki
gelismelerini saglamak, meslek igi egitimlerinin sirekliligini temin igin bu konuda yurt disindaki
meslektaslari ile bilgi alisverisini saglayacak calismalar ylriitlr. Meslek ici editim ve sertifikasyon
calismalari yapar.

18. Giindn teknolojik gelismelerini takip ederek, ortaklarinin bu hususta bilgilenmesini temin igin
gerekli egitim Unitelerini kurar ve isletmesini saglar.

19. Ortaklarinin sorunlarina yardimci olacak teknik veya sosyal hizmet danismanlidi icin uzmanlar
istihdam eder.

20. Faaliyetleri uygulamak icin mal ve hizmet kiralamasi yapar.

21. Biitiin kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla yakin iligkiler kurmaya ve igbirligi yapmaya calisir,
Universiteler, bakanliklar, 6zel idare, belediyeler, muhtarliklar, benzer amagl kooperatifler, vakiflar,
dernekler, meslek odalari, ticaret odalari ile 6zel is cevreleriyle yakin isbirligi icinde calisma, onlarin
maddi ve manevi destedini saglama yoniinde girisimlerde bulunur.

22. Kooperatif amaclarini gergeklestirmek Uzere tim faaliyetlerde, ilgili ulusal ve uluslararasi
kuruluglarin isbirligi ve destedini saglamaya calisir ve calismalarinda kullanilmak Uzere, ulusal ve



uluslararasi yardim destek kuruluslarinin fonlarindan, arastirma ve uyarlama biitcelerinden nakdi, ayni
ve kurumsal badislar kabul eder, kredilerden yararlanir ve bu destekleri saglamak icin gerekli arastirma
ve basgvurulari yapar ya da yaptirir.

23. Amaci ve faaliyet konulari ile ilgili kooperatif Gist kuruluslarina katilir.
24. Kooperatif, benzer amagl kooperatiflerin kurulusunda onciiliik eder ve onlara destek saglar.
25. Kooperatif calismalarini yiritebilmek icin cesitli calisma gruplari olusturabilir

26. Ortaklarinin yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanmalarini saglamak amaciyla calismalar
yapar, projeler Uretir, hibe desteklerinden yararlanir

IKINCI BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret
olup degiskendir. Ancak sermayenin en az haddi 700.-TL'dir. Kurulusta bu sermayenin tamaminin
taahhit edilmesi ve 1/4'lnin pesin 6denmesi zorunludur.

Ortaklar ayni sermaye koyabilir. Kooperatif mevcut bir isletme veya ayinlari devrabilir. Ayin
nevinden sermaye konulmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanunun 21 ve 22. maddelerine goére
hareket olunur.

PAYLAR:

Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri 100.- TL'dir. Ortaklar en ¢ok 5000 pay taahhiit edebilirler.
Ancak her ortagin en az 1 pay taahhit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu ana sézlesmenin 19'uncu maddesine gore dizenlenen ortaklik senedinde
gOsterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100.-TL Gzerinden itibar olunur.

PAYLARIN ODENMESI:
Madde 9-Ortaklarin taahhit ettikleri pay bedellerinin en az 1/ 4l pesin, geri kalani ise yonetim
kurulunca belli edilecek aylik esit taksitler halinde ve en fazla bir yil icinde 6denir.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK ISLEMLERI
ORTAKLIK SARTLARI:
Madde 10- Kooperatife ortak olabilmek igin; Eczaci odasina kayitl eczaci ya da kooperatifin
amacina uygun faaliyet konusu bulunan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden olmak gerekir.

ORTAKLIGA KABUL

Madde 11- Gerekli sartlar tasiyanlar, kooperatife ortak olmak igin yazili olarak yénetim kuruluna
basvururlar. Bu bagvuruda, anastzlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen ytkimliliklerin kabul edildigi
acikca belirtilir.

Ortakhida kabul yonetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yénetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin 10.uncu maddede gdsterilen sartlari
taslyip tasimadigini arastirmak zorundadir.

Ortakliga kabul veya ret karari, ilgiliye 15 giin icinde yazi ile bildirilir. Istekli, ortakiga alindigi
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay icinde sermaye taahhiidinin diger
ortaklarca 6denmis taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paralara esit
mebladi bir defada dder.

17. madde uyarinca devir yolu ile ortaklida alinanilar haric olmak lizere daha sonra ortakliga kabul
edileceklerden, yukaridaki fikrada belirtilen meblagin Gzerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu
hususta karar almasi halinde mimkiinddir.

Yedek Uye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amagla para tahsil edilemez.

ORTAK SAYISI:
Madde 12 - Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir.

ORTAKLIKTAN CIKMA:



Madde 13 - Her ortak hesap senesi sonundan en az bir ay énce yoénetim kuruluna yaz ile
basvurmak suretiyle ortakliktan cikabilir. Yonetim kurulu bu hiikme uygun olarak yapilacak istege
ragmen, yazili basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay iginde kabulden kaginirsa
ortak, cikma dilegini noter araciidi ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren cikma
gerceklesir.

Ancak, yukaridaki fikrada belirtilen gikma hakki ortakliga kabul tarihinden itibaren BES yildan 6nce
kullanilamaz.

ORTAKLIKTAN CIKARMA:

Madde 14- Durumlar asadida gosterilen hallere uyanlar genel kurula itiraz hakki sakl kalmak
kaydiyla yonetim kurulu karari ile ortakliktan gikarilir.

1- 10.uncu maddede yazili ortaklik sartlarini kaybedenler.

2- Parasal yukumliliklerini 6deme giniinden itibaren 30 gin geciktirmeleri Gzerine ydnetim
kurulunca noter aracilidi ile yapilacak ihtari takip eden 10 giin igerisinde bu yikimluliklerini yerine
getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtari takip eden bir ay icerisinde de
yukdmltldklerini yerine getirmeyenler.

3- Kooperatifin para, mal ve belgeleri tizerinde isledikleri suclardan dolayr mahk(m olanlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayl 6rnedi, cikarilan ortada teblig edilmek lizere 30 gin iginde notere tevdi edilir. Ortak,
cikarma kararinin teblig tarihinden itibaren (g ay icinde iptal davasi acabilir veya genel kurula itiraz
edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak lizere yonetim kuruluna noter aracilidi ile tebli§
ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, ydnetim kurulunun g¢ikarma karari
aleyhine iptal davasi acilamaz. Itiraz lizerine kurulca verilecek karara kars iptal davasi hakki saklidir.

Ug aylik siire icinde genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen cikarma
kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan cikariimazlar.

Haklarindaki cikarma karan kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve ylkidmldlikleri, cikarma
karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA:

Madde 15-Devir, disinda bir nedenle ortakli§i sona erenlerin sermaye ve dider alacaklari, o yilin
bilancosuna gore hesaplanarak, bilanconun genel kurulca onay tarihinden itibaren bir ay icinde geri
verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri lizerinde bir hak iddia edemezler.

Ortakhdi sona erenlerin alacak ve haklar, bunlar isteyebilecekleri giinden itibaren beg vyil
gecmekle zaman agimina udrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU:

Madde 16- Olim ile kooperatif ortakligi sona erer. Olen ortagin kanuni mirascilarinin 10.
maddede yazili ortaklik sartlarini tagimalari halinde, 6lim tarihinden itibaren (g ay icinde ortakligin
devam etmesini talep etmeleri sarti ile ortaklik 6élenin mirascisina gecerek devam eder. Olen ortadin
birden fazla mirasgisinin bulunmasi halinde, bu mirasgilarin bir temsilci tayin ederek, ortakhigin devami
taleplerini Ug ay iginde ydnetim kuruluna iletmeleri gerekir.

Mirascilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde 6len
ortadin alacak ve borglari 15.madde hiikiimlerine gére tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRIi:

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10. maddede yazil
ortaklik sartlarini tagiyan kimselere devredilebilir. Yonetim kurulu bu sekilde ortaklidi devralan kisiyi
ortaklida kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortadin kooperatife karsi tim hak ve yikimliliikleri yeni ortada gecer,
kooperatifce bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir 6demede bulunmalari istenemez.

ORTAKLIGA YENIDEN GIRME:

Madde 18- Ortakliyi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden
ortaklida kabul edilebilirler. Bu ana sézlesmenin 14. maddesinin 3.bendi geredince cikarilanlar
kooperatife tekrar alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI]:
Madde 19 — Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir.
Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyad, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve giktigi



tarihler yazilir. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili kimseler tarafindan imzalanir.
Ortadin yatirdidi veya cektidi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara
ait ise ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hilkmiindedir. Mezk{(r senet anasézlesmeyi ihtiva
etmek sarti ile ortaklik clizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde
olmayip sadece ispat vesikasi hiikmiindedir.

ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI:
Madde 20- Her ortak kooperatifin borclarina karsi taahhit ettigi pay tutarn kadar sorumludur.
Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu ayrildidi tarihten itibaren 2 yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borglarindan dolay! diger
ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu tyeleri ile denetciler hakkindaki sorumluluk hikimleri sakhdir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER:

Madde 21- Ortaklar taahhit ve tediye ettikleri ortaklik payi bedelleri disinda, kooperatifin
amaclarini  gergeklestirmesini saglamak Uzere genel kurulca belirlenecek ddemeleri de yapmak
zorundadir. Bu kararlarin alinmasinda ana sozlesmenin 33. maddesinin 2. fikrasinda gosterilen nisap
aranir.

Bilanco aciklarini kapatmada kullaniimak Uzere ortaklardan ek 6deme istenebilir. Ek 6demelere
genel kurulca karar verilir.

_D@RDUNCU BOLUM ) o
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMI

KOOPERATIFIN ORGANLARI:

Madde 22- Kooperatifin organlari sunlardir:
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL

GOREV VE YETKILERI:

Madde 23 — En yetkili organ olan genel kurulun goérev ve yetkileri sunlardir:

1- Bilango, bilango hesaplarinin dékimd, gelir — gider farki hesaplari ile yonetim kurulu ve
denetciler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek; gelir gider farkinin dagitimi
konusunu karara baglamak,

2- Yonetim ve denetim kurulu Uyelerini secmek, ibra etmek veya sorumluluklarina karar vermek
ve gerektiginde azletmek,

3- Yonetim ve denetim kuruluna verilecek aylik tcret, huzur hakki ve yolluk miktarini ve bitceyi
goriiserek karara baglamak,

4- Yonetim Kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip
karara baglamak,

5- Kanun, anasozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen
yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecedini karara baglamak,

6- Bilanco aciklarini kapatmak lizere ortaklardan tahsil edilecek ek édeme miktarlarini belirlemek
ve tahsiline karar vermek,

7- Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gérevlendirilecek temsilcileri segmek,

8- AnasoOzlesmede yapilmasi 6ngoriilen dedisiklikler hakkinda karar vermek,

9- Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin niteligini,
yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

10- imalat ve insaat iglerinin yaptirima yéntemini kararlastirmak,

11- Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurulunu segmek,

12- Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme sartlari ile gecikme halinde uygulanacak
esaslarla ilgili ydonetim kuruluna yetki vermek

13- Kooperatifin amaclar dodrultusunda yapilacak tesisleri tespit etmek, bu amagla gayrimenkul
almak,



14- Sube acilmasina karar vermek,
15- Kanun ve anasdzlesmede 6ngoriilen kooperatifin amaclar ve faaliyet konulari hakkinda karar
vermek.
16- Kooperatif tesislerinden yararlanmaya iliskin olarak yénetim kurulunca hazirlanan yonetmelidi
onaylamak veya yonetmelik dedisikliklerini karara baglamak.
Genel kurul yukaridaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemez.

OY HAKKI VE TEMSIL:

Madde 24 - Toplanti tarihinden itibaren 3 ay dnce ortak olmayanlar harig biitiin ortaklar genel
kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oy hakkina sahip olup, yazi ile izin verilmek suretiyle
bir ortak diger bir ortagi oyunu kullanmak (izere temsilci tayin edebilir.

Ortak sayisi 1000'i gectiginde her ortak en cok 9 olmak lizere birden fazla ortadi temsil edebilir.

Es ve birinci derece akrabalar icin (ortadin; cocugu, anne — babasi, esinin anne — babasi) temsili
icin de temsilde ortaklik sarti aranmaz.

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.

Kooperatifin islerinin goriilmesine herhangi bir bicimde katilmis olanlar, ydnetim kurulunun
ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikim denetciler hakkinda uygulanmaz.

Hic bir ortak kendisi, esi veya usul fiirugu ile kooperatif arasindaki ortaklik iligkileri disindaki sahsi
bir ise veya uyusmazlia ait gériismelerde oy kullanamaz.

TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI:
Madde 25 — Genel kurul, oladan ve olaganisti olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan genel
kurul toplantisinin her yilin ilk alti ay1 icerisinde yapilmasi zorunludur.

Olaganisti genel kurul kooperatif islerinin ve ana s6zlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve
sekilde toplanir.

TOPLANTI YERI:
Madde 26 — Genel kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

CAGRIYA YETKiLi ORGANLAR:
Madde 27 — Genel kurul, ydnetim kurulunca toplantiya cagirilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye memurlari
genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukarida yazil sekillerde toplanamadidi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nca
toplantiya cadirilabilir.

Ayrica doért ortaktan az olmamak kaydi ile toplam ortak sayisinin 1/10'nunun talebi halinde genel
kurul 10 giin icinde yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

Bu basvurunun mustereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yonetim Kurulunca bu istedin zamaninda yerine getirilmemesi ve sirasiyla denetim kurulu,
kooperatifin {iyesi bulundugu Ust birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanlidi'na ayni sekilde yapilan
basvurulardan da bir sonu¢ alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak
genel kurulu bizzat toplantiya gagirma izni alabilirler.

CAGRININ SEKLIi:

Madde 28- Olagan ve oladaniisti toplantilara cadri; elektronik posta (e-mail) yolu ile, ayrica
gerektiginde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin
sadece yazili olarak imza karsilidinda yapilmasi da mimki{indiir



Cagrinin toplanti giiniinden en az 30 giin 6nce ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi, toplantinin giin
ve saati ile yerinin ve glindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cadnida birinci toplantida cogunluk saglanamadidi takdirde yapilacak olan sonraki toplantilarin
tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru yapilabilir.
Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 giin siire bulunmasi gerekir.

Sirelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katiimaz.

Ana sozlesmenin degistiriimesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda dedistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI:

Madde 29 - Kooperatifin bltliin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hikiimler sakh kalmak kaydiyla, toplantiya ¢agri
hakkindaki hikimlere uyulmamis olsa dahi karar alinabilir. Ancak alinan kararlarin muteber olabilmesi
icin toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis olmasi sarttir.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida oybirligi ile
segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga badlanir.

BAKANLIGA MURACAAT VE GONDERILECEK BELGELER:
Madde 30 — Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az 15 giin 6nce, Kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Il Sanayi ve Ticaret Midirlugu) yazih olarak bildirilir.

Bu bildirime, Bakanlikca tespit edilen miktardaki temsilci Ucretinin ilgili maliye veznesine
yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

GUNDEM:
Madde 31- Olagan genel kurul glindemine asadidaki hususlar yazilir:
1- Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin okunmasi,
2- Bilanco, envanter, gelir — gider farki hesaplarinin incelenmesi, onanmasi veya reddi,
3- Yonetim Kurulu ile denetim kurulu tyelerinin ibrasi,
4- Suresi biten ydnetim ve denetim kurulu Uyelerinin yerine yenisinin segilmesi,
5- Gelecek yilin biitce ve calisma programinin gorisilip, karara baglanmasi,
6- Gerekli gorilen diger hususlar.
Olagandisti genel kurul glindemi cagrinin amacina gore tayin ve tespit olunur.

Dortten az olmamak lizere ortaklarin en az 1/10°u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az
20 gtin 6nce mustereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin glindeme konulmasi zorunludur.

Glindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10°unun
gindem maddelerinin goérislilmesine gecgilmeden dnce yazili teklifte bulunmalar halinde, hesap tetkik
komisyonun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan ve cikarilan ortaklar
hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya cagriimasi ve kanun, anasézlesme ve iyi niyet
esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri stiriilen yonetim kurulu kararlarinin iptali yonetim
kurulu Uyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula
katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabull halinde giindeme alinir.

ORTAKLAR CETVELI:

Madde 32- Yonetim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, tiim ortaklarin ortak numaralari,
isim ve ikametgahlari ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosteren yonetim kurulunca imzali
bir ortaklar cetveli hazirlamakla yikimluddir.

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul baskan ve bakanlik temsilcileri tarafindan isim
yazilarak ayrica imzalanir.

GORUSME VE KARAR NiSABI:
Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve glindemdeki konulari gériisebilmesi igin, kooperatife
kayith ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4'lUniin sahsen veya temsilen



toplantida hazir bulunmasi gerekir. Ik toplantida nisap temin edilmedigi takdirde ikinci toplantida nisap
aranmaz.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile
alinir.  Ancak kooperatifin dagiimasi, diger kooperatifle birlesmesi veya ana sozlesmede degisiklik
yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunludu ile verilir.

Sorumluluk hiktmlerinin dedistiriimesine iliskin genel kurul kararlarinda 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 52. Maddesine gore islem yapilir.

TOPLANTININ AGILMASI VE BASKANLIK DIVANI:

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanhk temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun
basvurunun ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun degisik 87. maddesine gore islem yapildiginin tespiti
ile toplanti nisabinin saglanmasi (izerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir.
Miiteakiben bir genel kurul baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter liye ve gerektiginde oy toplayici
Uye secilir. Bu secimde en cok oy alan adaylar secilmis sayilir.

Genel kurul baskan ve lyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin tst kuruluslarinin temsilcileri
arasindan segilmesi sarttir.

OY KULLANMANIN SEKLI:

Madde 35- Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak genel kurula katilanlarin yaridan
fazlasinin karariyla gizli oya basvurulur. Yonetim kurulu ve denetim kurulu secimlerinde oylama her
hallikarda gizli oyla yapilr.

BILANCONUN TASDIKi VE IBRA:

Madde 36- Bilanconun tasdikine dair olan genel kurul karari yonetim kurulu ile denetim
kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gésterilmemis veya bilango yanlis olarak
dizenlenmis ise bilanconun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim kurulu raporunun okunmasindan 6nce bilanco ile hesaplarin kabulli hakkinda verilen
karar gegerli degildir.

ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu lyeleri, bu organlara ayni genel kurulda tekrar
secilemezler.

ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi icin, bu konuda genel kurulca
karar verilmis olmasi gerekir. Kooperatif denetgileri genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay icinde
dava agmaya mecburdur. Bu miiddetin gecirilmesiyle dava hakki diismez. Davanin reddi halinde yénetim
kurulu Gyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

KARARLARIN TESIRi:
Madde 37- Kanun ve anasdzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alinan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

KARARLARIN IPTALI:

Madde 38- Asadida yazill kimseler kanuna, anasdzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykiri oldugu iddiasi ile genel kurul kararlari aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baslamak tizere bir ay
icinde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilir.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanada gegcirten veya oyunu
kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen yahut toplantiya cagrinin usulii dairesinde yapilmadigini
veyahut glindemin geredi gibi ilan veya tebli§ edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katiimaya
yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden pay sahipleri;

2- Yonetim Kurulu;

3- Kararlarin yerine getirilmesi yénetim kurulu tyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip
oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin acildigi ve durusmanin yapilacadi giin, yénetim kurulu tarafindan usulen ilan
olunur.

Bir kararin bozulmasi, bitiin ortaklar icin hiikkiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde,
bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.



GENEL KURUL TUTANAGI:

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar
ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini yapilan secimler ile verilen kararlar iceren bir tutanak
diizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile kullanilan oy sayisi ayrica
gosterilir.

Genel kurul tutanadinin alti, genel kurul baskan ve lyeleri ile bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE ILANI:

Madde 40- Toplantiya cadrinin usuliine uygun yapildigini gosteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
genel kurul tutanadi toplanti tarihinden itibaren 15 giin icinde Ticaret Sicil Memurluguna verilmekle
birlikte gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilir.

BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER:

Madde 41- Toplanti giniinden itibaren en geg bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullari
raporlari ile bilanco ve gelir—gider cetvelleri, genel kurul toplanti tutanadi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer érnedi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki il
Sanayi ve Ticaret Mudurligiline tevdi edilir.

YONETIM KURULU SECIMI VE SURESI:
Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok 4 yil icin segilir ve en az 5 liyeden
olusur. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil igin secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna secilen Uye sayisi kadar da yedek lye secilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek lyeleri, genel kuruldan en cok oy alanlar arasindan oy sirasi ile
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Siresi sona eren lyeler yeniden segilebilir. Genel kurul lizum goérirse ydnetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

SECILME SARTLARI:

Madde 43- Yonetim Kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1- T.C. vatandasi olmak,

2- Kooperatif ortadi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

3- Ayni tlirde bagka bir kooperatifte yonetim kurulu tyesi olmamak,

4- Kooperatif denetgileri ile Uglncl derece dahil (kendisinin ve esinin anne, baba, cocuk,
buiylikanne, bliylikbaba, torun, amca, hala, day, teyze, kardes, kardes cocugu) akraba olmamak veya
aralarinda is ortadl bulunmamak. Ayni tiirde baska bir Kooperatifte pay sahibi olanlar veya ydnetici
olanlar hari¢ olmak tzere 6zel depo sahibi ve hissedari yada ydneticisi olmamak,

5- Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi dederlerini aklama veya kagakgilik suclarindan ya da 1163
sayill Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahk(im olmamak,

6- Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak.

Yonetim kurulu Gyeligine secilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlari taglyan gergek Kisiler tarafindan
temsil edilir.

Segilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastinilir. Bu sartlari tagimadiklari halde segilenler ile
sonradan kaybedenlerin gorevlerine yénetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gdrevleri ilk genel kurul
toplantisina kadar devam etmekle beraber, ydnetim kurulunca bu durumdaki tyelerin genel kurulca azli
veya goreve devami hakkinda karar alinmak Uzere yapilacak ilk genel kurul glindemine madde konulur.

GOREV VE YETKILERI:
Madde 44 — Yonetim kurulu, kanun ve ana sozlesme hiikiimleri iginde kooperatifin faaliyetlerini
ybneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yénetim kurulunun baslica gorevleri sunlardir:



1- Ortaklarin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla kooperatifin amag
ve faaliyetlerini diizenleyen 6.maddede sayili islerin organize edilmesi ve ylriitiilmesini saglamak,

2- Yillik bilango, gelir — gider hesabi ile biitgenin hazirlanmasini saglamak,

3- Ortaklar ile ortak olmak icin bagvuranlarin anasézlesmede yazili sartlari tasiyip tasimadiklarini
arastirmak, ortakliga kabul ve cikarma kararlarini almak,

4- Genel Kurulu kanun ve anastzlesmede belirtilen siireler ve usullere uygun olarak toplantiya
cagirmak,

5- Kooperatifin amaclarinin gerceklesmesinde kullaniimak tzere ilgili kuruluslardan borg ve kredi
almak, kamu kaynakli kredi aliminda teminat olarak kooperatif milkiyetindeki menkul ve gayrimenkuller
Uzerinde rehin ve ipotek tesis etmek,

6- Kredi alma iglerinde, kooperatife kredi acacak muesseselere olan taahhit ve vecibelerden
ortaklari haberdar etmek,

7- Kooperatife yapilan badislar ve kooperatifin gelirlerini kooperatifin amacina uygun islerde
kullanmak,

8- Bakanlikca istenecek her tiirli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim icin
gonderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhdi gostermek,

9- Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde 3. kisilere karsi temsil etmek,
10- Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,
11- Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinmaz mallarini satmak ve rehine koymak,

12- Dogacak sorumluluk yénetim kuruluna ait olmak tizere, kendi ortaklari arasindan veya haricten
bir veya bir kag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya

13- Muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,
14- Kanun ve Ana sozlesme ile yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek,
15- Kooperatifin amaglarinin gergeklesmesi icin gerekli tedbir ve kararlari almak.

16- Kooperatife ait tesislerden yararlanma usul ve esaslarini belirten yénetmelik hazirlayip genel
kurula sunmak.

GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR:
Madde 45 — Yonetim Kurulu Uyeleri; secimi takiben yapacaklan ilk toplantida aralarindan bir
baskan, bir ikinci baskan, geregine gore de birer katip ve muhasip lye secerek gorev bolimi yaparlar.

Yonetim kurulu bagkaninin bulunmadigi zamanda ikinci baskanin cagrisi ile toplanilir. Toplanti en
az ayda bir defa ve en az yaridan bir fazla Gyenin katiimasi ile yapilir. Kararlar toplantida bulunanlarin
cogunludu ile verilir. Oylarin esitligi halinde goriisme gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde
sdz konusu teklif reddedilmig sayilir.

Toplantida bulunmayan tyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler sahsi menfaatlerini ilgilendiren
hususlarin goristlmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsiiz olarak (st Uste (i toplantiya katilmayan lye ¢ekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, tyelerin cogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi
bir yerde de yapilabilir.



Alinan kararlar tarih ve numara sirasi ile yonetim kurulu karar defterine islenir. Tim Uyelerin
isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara karsi olanlarla ¢cekimser kalan Uyeler, karsi olma ya da c¢ekimser kalma sebeplerini
kararin altina yazarak imzalarlar.

KOOPERATIFIN TEMSIL VE ILZAMI:
Madde 46- Kooperatif adina diizenlenecek olan evrakin muteber olmasi veya kooperatifi ilzami
icin, kooperatif unvani altinda kooperatifi temsile yetkili olanlardan iki kisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislari kararla tespit
eder ve kararin noterlikce onaylanmis bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek Uzere Ticaret Sicil
Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

UYELIGIN BOSALMASI:
Madde 47- Yonetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu tyeliginin bosalmasi halinde, yonetim kurulunca aldiklari oy
sirasina gore yedek Uyeler cadrilir. Esit oy alanlar arasinda kur'a gekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan ydnetim kurulu Gyeliklerine denetim kurulu
tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek Uye cadrilir. Yedek Uyelerle de y6netim kurulunun
tamamlanamamasi halinde, eder yonetim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, Tirk Ticaret kanunun
315.maddesinin birinci fikrasina gore hareket olunur. Yonetim kurulu toplanti nisabinin altina diismuisse,
denetim kurulu tarafindan secimler yapilmak lizere derhal genel kurul toplantiya cagrilir.

SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER:
Madde 48- Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gosterir ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda bitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, ydnetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarini
saklamakla yikimltdurler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilangonun kanuni
hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek (izere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun devredemeyecedi yetkileri
kullanamaz.

Yénetim kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu olup,
kooperatife tazmin etmekle yikimltdurler.

Kusurlu olmadi§ini ispat eden lyeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna
yazil olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan tyeler sorumluluktan kurtulur.

Gorevi sona eren Uyenin is gordiigl zamana ait sorumlulugu ayrilis tarihinden itibaren 5 yil devam
eder.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:

Madde 49- Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklari hizmet
icin aylik Ucret veya katilacaklar yonetim kurulu toplantilar igin huzur hakki ve yapacaklari gorev
seyahatleri icin yolluk 6denir. Odemenin miktari ve sekli genel kurulca kararlastirilir.



Yonetim kurulu Gyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukaridaki nev'i ve miktarin disinda hig bir
O6deme yapilamaz.

MURAHHAS UYE:
Madde 50- Yonetim kurulu karari ile tyelerden bir veya birkagi kooperatifi temsil yetkisine haiz
murahhas lye secilebilir.

Murahhas Uyelerin secilmesi ve dedistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

MUDUR VE DIGER PERSONEL:

Madde 51- Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini ylriitmek Uzere kendi arasindan
veya haricten bir midir ile kooperatif islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir. Bunlar
kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

istihdam edilecek personelin nitelik ve gdrevleri ydnetim kurulu karari ile belirlenir.
Bltcede belirtmek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tespit edilecek ticret verilir.

DENETIM KURULU SECIMI VE SURESI:

Madde 52- Genel kurulca, en az 1 yil icin ortaklar arasindan veya disaridan en az 2 denetim
kurulu Gyesi ile bir o kadar da yededi secilir. Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi halinde 1 yil icin
secilmis sayilir. Sureleri biten Uyeler tekrar secilebilir. Bu ana sdzlesmenin 42. maddesinin 3. ve
4. fikralar hikimleri denetim kuruluna Uye seciminde de uygulanir.

SECILME SARTLARI:
Madde 53- Denetim kurulu lyelerinde asadidaki sartlar aranir:

1- T.C. vatandasi olmak

2- Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip olmak

3- Devletin givenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan ya da 1163
sayill Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahk(im olmamak,

4- Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, kooperatif personeli veya yonetim kurulu
Uyeleri ile tglncl derece dahil kan ve sihri hisim olmamak, yoénetim kurulu Gyeleriyle aralarinda is
ortakhdi bulunmamak. Ayni tiirde baska bir Kooperatifte pay sahibi olanlar veya yonetici olanlar harig
olmak Uzere 6zel depo sahibi ve hissedari yada ydneticisi olmamak,

GOREV VE YETKILERI:
Madde 54- Denetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1- Yilhk bilango ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki gérislerini birlikte veya tek basina
genel kurula bir rapor ile bildirmek

2- Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglamak
amaciyla en az (g ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek

3- En az {ic ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul dederlerini kontrol etmek
4- Bltge, bilanco ve gelir — gider cetvelini denetlemek
5- Yénetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganuistii toplantiya davet etmek

6- Yonetim Kurulu Gyelerinin kanun ve ana stzlesme hiikiimleri ile iyi niyet esaslarina uygun
davranmalarina nezaret etmek



7- Yonetim Kurulu Gyelerinin gerekli sartlari taglyip tasimadiklarini arastirmak, toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu Uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek Uye ¢agirmak

8- Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu tyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki sikayetlerini
incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak

9- Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari glindemine koydurmakla
yukimltdirler

Denetim kurulu Uyeleri gorevleri gergevesinde islerinin yuritilmesinde gordikleri noksanliklari,
kanun ve ana sdzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklari organa ve
gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle ylkimluddir.

Denetim kurulu Uyeleri kendilerine kanun ve ana sozlesme ile verilen gorev ve vyetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler. Denetim kurulu (yeleri, yénetim ve genel kurul
toplantilarina katilirlar, ancak yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

SORUMLULUK:

Madde 55- Denetim kurulu Gyeleri, kanun ve ana sozlesme ile kendilerine ylikletilen goérevleri
hic veya geredi gibi yapmamalarindan dodan zararlardan dolayi kusursuz olduklari ispat edilmedikge
muteselsilen sorumludurlar.

Bunlar gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif ve ortaklar icin zarar umulan
hususlar agiklayamazlar.

DENETiM KURULU UYELIGININ BOSALMASI:

Madde 56- Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden gekilebilirler.

Kanun ve ana stzlesmede belirtilen sartlari tasimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlasilanlarin
tyelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en cok oy alan yedekleri gecer.
Yedeklerle beraber liye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina diistigi takdirde mevcut lye veya
dyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedeklerde dahil toptan
bosalma olursa, Tiirk Ticaret Kanunun 351. Maddesinin son climlesine goére hareket edilir.

DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI:
Madde 57- Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ve 6deme sekli blitgeye konulmak
suretiyle genel kurul tarafindan tespit olunur.

BESINCI BOLUM
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI
HESAPLAR

HESAP DONEMI, BILANCO VE NETICE HESAPLARI:
Madde 58— Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. Ilk faaliyete gectigi yildaki hesap donemi
kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralk tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir — gider
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay 6nce denetim kurulu Uyelerine verir.
Denetim kurulu Gyeleri bunlar en ¢ok on gin iginde inceleyerek mistereken diizenleyecekleri raporla
birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplari genel kurul toplantisindan en az 15
gln 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

MUHASEBE USULU:
Madde 59 - Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun
olarak tutulur ve mali durum tablolari buna uygun sekilde hazirlanir.

GELIR — GIDER FARKI VE DAGITIMI:



Madde 60- Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gére belirlenir.

Muspet gelir-gider farkinin %25'i yedek akge olarak ayrildiktan sonra, genel kurul geri kalan farkin
tamaminin veya bir kisminin kooperatifin gelismesine yonelik calismalar ve yatirimlar igin kullaniimasina
karar verebilecegi gibi yedek akce, 6zel fon ve ortaklar ve personel icin yardm fonu arasinda
bélistirilmesine de karar verebilir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya cikan acik yedek akgelerden bunun yetmemesi
halinde ortak sermaye paylarindan ve 61. maddeye gore olusturulan 6zel fondan karsilanir. Menfi
neticeler ortadan kaldinimadikca gelir gider farki dagitimi yapilamaz. Yedek akceler ortaklara
dagitilamaz. Sermaye Uzerinden kazang dagitilamaz faiz verilemez. Yonetim ve denetim kurulu Gyelerine
gelir-gider farkindan pay verilemez. Kooperatif yalniz ortaklari ile is yapar.

OZEL FON ILE ORTAKLAR VE PERSONEL ICIN YARDIM FONU:

Madde 61 — 60. maddenin 2. fikrasina gore kararlastirilacak miktarlar, kooperatifin gelismesine
yarayacak iglerde kullanilmak Uzere 6zel bir fon hesabi ile ortaklar ve personel icin yardm fonu
hesaplarinda toplanir.

Bu fonlardan toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca belirlenir.

BORG SENETLERININ TAKIBI:

Madde 62 — Kooperatifce, borg taksitleri veya ara ddemeleri karsilidinda ortaklardan alinan borg
senetleri icin, ortaklara, bunlarin 6deme tarihi ve tutarlarini gésteren imzali ve mihdrld bir alindi belgesi
verilir. Bu senetler, muhasebe kayitlarina gecirilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir tacir gibi
davranilir.

DEVIR TESLIM TUTANAGI:

Madde 63 - Yonetim Kurulu Uyeleri ve memurlari, gérev devir ve teslimleri sirasinda,
sorumluluklari altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni
gorevlilere teslim etmekle yikimlidurler.

AVANSLAR VE ODEMELER:
Madde 64 — Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve ddeme yapilamaz. Her tirli
6demenin gecerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alma sartlari, kapatiima sekli ile kasada glinliik
olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekilde
degerlendirilmesi usulii yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

KOOPERATIFIN ACZi HALINDE YAPILACAK ISLER:

Madde 65 — Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
yonetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak lizere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder. Son yilin
bilancosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida s6zii gecen ara bilanco
kooperatif mevcudunun artik borglarini karsilayamayacadini gosteriyorsa yénetim kurulu Sanayi ve
Ticaret Bakanhidi'na durumu bildirerek genel kurulu derhal oladanisti toplantiya cagirir. Son yilin
bilangcosunda kooperatif varliginin yarisi karsiliksiz kalirsa yonetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya
cadgirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Sanayi ve Ticaret Bakanli§i'na da
bilgi verir.

Mali durumunun dizeltilmesinin mimkin gorilmesi halinde, yonetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi lizerine mahkeme iflasin agiimasini erteleyebilir. Bu takdirde mahkeme
mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yeddi emin) atanmasi gibi kooperatif varliginin
korunmasina ve devamina yarayan tedbirleri alir.

DEFTERLER

TUTULACAK DEFTERLER:
Madde 66 — Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

1- Yevmiye Defteri

2- Defteri Kebir



3- Envanter Defteri
4- Karar Defteri
5- Ortaklar Defteri

Kooperatifte bu defterlerden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve dneminin gerektirdigi diger
defterler de tutulur.

YEVMIYE DEFTERI:

Madde 67 — Yevmiye defteri, kayda gecirilimesi gereken islemlerin belgelerden cikarilarak tarih
siraslyla ve madde halinde diizenli olarak yazilmasina mahsus defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asadidaki bilgileri icermesi sarttir

1- Madde sira numarasi (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir)

2- Tarih

3- Borglu hesap

4- Alacakli hesap

5- Meblag (Yardimci hesaplara taksim edilenlerin, izahat stitununda gdsterilmesi sarttir.)

6- Her kaydin dayandigi belgenin tiirQ, tarih ve numarasi

Yevmiye defterlerine girilecek kayitlar hakli sebep olmaksizin 10 glinden fazla geciktirilemez.
Yevmiye defterinin yeni senenin en geg Ocak ayl sonuna kadar notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “goralmastir” kaydi yazilarak mahir ve imza ile tasdik ettirilmesi sarttir.

DEFTERI KEBIR:

Madde 68 — Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir
surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki kayitlari ihtiva etmesi gerekir:
1- Tarih,

2- Yevmiye defteri madde numarasi,

3- Meblag,

4- Toplu hesaplardan yardimci nihai hesaplarin isimleri.

ENVANTER DEFTERI:

Madde 69 — Envanter defterine, kooperatifin agilis tarihinde ve miiteakiben her hesap dénemi
sonunda cikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur.

Kanunda aksine hikiim olmadikga hesap dénemi sonu igin gikarilacak envanter ve bilangolarin,
ertesi hesap déneminin ilk Ug ayi igerisinde tamamlanmis olmasi gerekir. Envanter defterine gegirilen
envanter ve bilanco ydnetim kurulunca imzalanir ve notere ibraz olunur. Noterce son kaydin altina
“gorilmuistir” kaydi yazilarak mihir ve imza ile tasdik edilmesi sarttir.

KARAR DEFTERI:

Madde 70 — Karar defterine genel kurul ve ydnetim kurulu tarafindan gériismeler sonucunda

verilen kararlar yazilir. Yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri olarak ayri ayr tutulur.

Genel kurul karar defterine yonetim kurulunca aslina uygunlugu tasdik edilmis olarak genel kurul
tutanaklari yazilir ve yapistirilir.



ORTAKLAR DEFTERI:
Madde 71 — Ortaklar defterine, her ortadin adi soyadi, is ve konut adresi, kooperatife giris ve
cikis tarihleri ile yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile yazilir.

Cikarllan ortaklarla ilgili gikarma kararinin gerekgeli olarak bu deftere yazilmasi ve c¢ikarma
isleminin kesinlestigi tarihin gosterilmesi gerekir.

DEFTERLERI TASDIK ETTIRME YUKUMLULUGU:

Madde 72 — Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri
ve her iki karar defteri kullanilmaya baslamadan 6nce notere ibraz olunur. Noter bu defterleri mihir ve
imzasi ile tasdik eder.

DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI:

Madde 73 - Kooperatif ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak,
sartname, proje, hak edis, fis gibi belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhit, kefalet,
sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya halinde muhafaza
edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden on yil geginceye kadar saklanir. Kooperatifin sona
ermesi halinde ilgili belgeler saklanmak Uzere T. Ticaret Kanunun 68. maddesine gbre notere veya
ortaklardan birine tevdi olunur.

ALTINCI BOLUM

DAGILMA VE TASFIiYE
BIRLIGE GIRME, BIRLESME VE DEViR:

Birlige Girme
Madde 74 : Taahhuk olunacak birlik sermayesi, temsilcilik, denetleme.

Kooperatif genel kurulu karari ile ayni amacli Kooperatifler Birligine girebilir. Birlige girilmisse
taahhit olunacak birlik sermayesi ve fonlar ile ddeme sekilleri ortaklara bildirilir; kooperatif birlige
girmekle ortaklarina bu anastzlesmedeki yukimldliklerinden fazlasi yliklenemez. Kooperatif kendi
faaliyet, islem ve hesaplarinin mensubu oldudu birligin denetleyebilecedini kabul eder.

Kooperatif, birlik genel kurullarinda temsil edilmek Uizere, birlik anastzlesmesinde belirtilen sayida
temsilcilerini kendi genel kurullarinda secer.

Birlesme ve Devir

Genel kurul, kooperatifin konu ve amaclari ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine veya bir
kamu tiizel kisisine ya da herhangi bir dernede devredilmesine karar verebilir. Bu hallerde 1163 sayili
Kanunun 84 ve 85. maddelerine gore islem yapilir.

DAGILMA SEBEPLERI:

Madde 75 — Kooperatif:

1- Ortak sayisinin 7'den asagiya diismesi halinde

2- Genel kurul karariyla,

3- iflasin aciimasiyla,

4- Kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'nin mahkemeden alacadi
karar Uzerine,

5- Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6- Uc yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7- Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanlidinca tespiti halinde
mahkemeden alacagi kararla dagilr.

TASFIYE KURULU:

Madde 76 — Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul
bu hususta yonetim kurulunu da goérevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir secim veya
gorevlendirme yapilmadidi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiritiir. Bunlar genel kurulca her
zaman azledilebilirler ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.



Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde,
ortaklardan birinin bagvurusu Uzerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecedi gibi, ortagin talebine
istinaden, tasfiyeye memur kisilerin hakl sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da
karar verilebilir.

1163 sayili Kanunun dedisik 56.maddesinin 1.fikrasinin 3.bendi ile 62.maddesi hikiimleri tasfiye
kurulu Gyeleri hakkinda uygulanir. Tasfiye kurulu Uiyelerine, tayin eden merci tarafindan tespit edilecek
miktarda Ucret 6denir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YURUTULMESI:

Madde 77 — Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an énce bitirilmesi icin calismakla yikimlid olup,
tasfiye islemlerine iliskin gérevlerini asagidaki sekilde yir{tir:

1- Dagilma, tasfiye kurulunca ticaret siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili gazetesi ile mahalli bir
gazetede, birer hafta arayla lic defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil
icinde alacaklarini beyana davet edilir.

2- Tasfiye sliresince kooperatif unvani “Tasfiye Halinde” ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3- Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikca tasfiye memurlari menkul mallari
pazarlik veya aglk artirma suretiyle satabilir. Gayrimenkullerin satiima sekli genel kurul karar ile
belirlenir.

4- Tasfiye memurlari, goreve basladiklari zaman, kooperatifin dagdilma kararinin verildigi tarihteki
durumunu inceleyerek varliklari, alacaklar, borglari gosterir bir envanter defteri ile acilis bilangosu
hazirlar, ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlarini gosterir bir cetvel
tanzim edilir.

5- Kooperatifin 6nceden baslamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden tamamlanmasi mimkiin
olanlar tamamlanir, taahhtler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis sermayeler tahsil
edilir.

6- Kooperatif borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu
mahkemeye bildirir.

7- Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacad bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim kurulunca ydritilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.

8- Tasfiyenin uzun stirmesi halinde her yilsonu icin ara bilancolar ile tasfiye sonunda kesin bilangco
hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9- Tasfiye siresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi hakkinda
33.maddenin 1.fikrasi hikmi uygulanir.

10- Kooperatiften alacakli olduklari bilinenlerin alacak tutarlar ile muaccel ve tartismali olan
borclara karsilik diisen meblag notere tevdi olunur.

11- Kooperatifin borclarinin ve pay bedellerinin ddenmesinden sonra kalan miktar, dagiima aninda
kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak daditilir.

12- Tasfiyenin sona ermesi izerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi, tasfiye memurlarinca
sicil memurlugundan talep edilir.

YEDINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BAKANLIK ILE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMi:

Madde 78 — Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin denetimine tabidir. Bakanlik kooperatif
Ust kuruluglarini, ilgili miiesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle
gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hikmindeki kagitlari ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildijinde mifettislere, kooperatif kontroldrlerine ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda bulunmak,
istenilen bilgileri gergege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yiikiml{ddir.

SiYASI FAALIYET YASAGI:
Madde 79- Kooperatif, siyasi maksatli veya genel glivenlik, asayis ve kamu diizenini bozmaya
yonelik faaliyet gdsteremez ve kooperatif faaliyetleri bu maksatlara alet edilemez.



Kooperatif siyasi partilerden ve tesekkiillerden veya birinci fikrada belirtilen faaliyetlerde bulunan
kisi ve tesekkillerden herhangi bir surette maddi yardim kabul edemez, bunlara maddi yardimda
bulunamaz. Kooperatifin yonetim ve denetim kurullari, kooperatifi temsilen siyasi partilerin yapacaklari
her tirli toplantilara katilamazlar.

KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI:
Madde 80 — Bu anasozlesmede aciklik olmayan hallerde 1163 sayili kooperatifler kanunu ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlere ait hiikimleri uygulanir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI:
Madde 81- Ilk genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak lizere, asadgidaki kurucu ortaklar
yonetim kurulu tyeligine secilmislerdir.

1- SULE ILKKURSUNLU

2- GULER ALKAN

3- DERYA CELIK

4- ILDENIZ ATABEY SAHIN
5- DEVRIM BALI

ILK DENETIM KURULU UYELERI:
Madde 82- Ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere asadidaki kimseler Denetim
Kurulu Gyeligine secilmislerdir.

1- BIRSEL GULTEKIN _
2- KEMALETTIN SAHAN YURDERI

KURUCULAR:
Madde 83- Asadida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhiit ve tediye ettikleri sermaye paylari ile
imzalar bulunan:
1-Kurucu ortaklar, bu ana soézlesmenin 10. maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tasidiklarini,
2- Ik yénetim kurulu Gyeleri ile denetim kurulu Uyeleri bu sézlesmenin 43. ve 53.
maddelerinde belirtilen segilme sartlarini tasidiklarini beyan ederler.



